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世界校友峰会
——为了和谐世界
发展校友关系论坛
荣誉主席：Richard C. Levin 耶鲁大学校长
2011年7月20日
中国 ( 北京
主办单位：耶鲁全球校友领导交流项目(YaleGALE)
耶鲁大学校友会
赞助单位：红枫集团
支持单位：北京大学
世界校友峰会
简介
    在当今社会日益复杂的经济环境下，具有国际竞争力的一流大学对于国家的创新和发展至关重要。目前，各大学如果要保持和增加竞争力，除了依靠政府的财政支持和学费收入之外，校友和其他社会力量的资金支持也日益成为重要的助力。
    近年来，美国大学在发展校友关系方面取得了重大进展，主要是因为这些大学的运作，无论公立或是私立，在财政上均十分依赖于校友的支持与捐助，并且也渴望听取校友的意见与建议。通常，好大学与一流大学的区别在于校友们是否愿意极力回报母校。然而，美国以外的众多大学，经费主要以政府财政拨款为主，创立和加强校友会还有很大空间。
    在当今日益复杂的经济环境下,各大学已经认识到它们亦必须力争资源，以吸引最优秀的学生和教师。美国的经验已证明，校友会是成功筹款的关键，对于大学长期的财务健康及增长至关重要。通过担任校董事会成员及提供专业建议等方式，校友们作为学校领导团队的“顾问”，担当着极其重要的角色。
    2008年，耶鲁大学校友会与澳大利亚国立大学一道，试行了“耶鲁全球校友领导交流项目—— YaleGALE”。五十多名耶鲁校友及职员在堪培拉进行了为期一周的文化交流。最为重要的是，他们同澳大利亚国立大学的校友及职员们分享了发展校友关系的宝贵经验。此后，耶鲁大学与东京大学、剑桥大学以及土耳其的多所大学举办了类似的交流活动。
    2011年7月， YaleGALE的校友们将来到中国交流发展校友关系的经验，并在中国顶尖高校中为校友活动寻找合作机会。此次交流的核心即世界校友峰会，不仅分享如何创建和维护校友组织的经验，更力图寻求高校之间的相互合作。来自各顶尖大学的校友们将有机会交流发展长期校友关系的最佳方式。 

到访北京的代表团将在峰会上展示耶鲁大学及其他美国高校校友组织的运作方式。来访校友也希望在访问众多中国顶尖高校的过程中，了解中国高校面临的巨大机遇与挑战，并创立将来校友合作的平台。基于以往在澳大利亚、日本及土耳其的经验，我们坚信，所有与会者都将受益于此次活动。
要点
· 会议名称：世界校友峰会
· 会议主题：世界顶尖高校交流发展校友关系的经验，讨论如何建立具有强大影响力
的校友组织，探索校友合作方式。
· 地点：北京千禧大酒店财富广场（北京市朝阳区东三环中路7号 100020）
· 时间：2011年7月20日，星期三，8：30－17：30

· 与会单位及个人：
毕业生，校友会负责人，对九校联盟校友关系感兴趣的其他高校工作人员以及参加过2008年耶鲁大学校长论坛的其他中国高校，包括北京师范大学、重庆大学、复旦大学、哈尔滨工业大学、华中科技大学、兰州大学、南京大学、北京大学、中国人民大学、上海交通大学、四川大学、东南大学、中山大学、同济大学、清华大学、中国科技大学、武汉大学、厦门大学、西安交通大学、浙江大学及香港中文大学新亚学院。
此外，亦有来自国际研究型大学联盟的校友受邀与会，包括澳大利亚国立大学、瑞士苏黎世联邦理工学院、新加坡国立大学、北京大学、加州大学伯克利分校、剑桥大学、哥本哈根大学、牛津大学及东京大学。他们将分享经验，并加强其在华校友的联系。
特别邀请国际经济学商学学生会（AIESEC）校友。
· 会议规模：400-500人
· 主办单位及主办人：YaleGALE领导层
Katherine Edersheim          YaleGALE主席
Mark Dollhopf                耶鲁大学校友会主席
Zaw T. Win                   联合国副秘书长高级顾问
· 赞助单位：红枫集团
· 支持单位：北京大学
· 费用：会议免费。北京千禧大酒店自助午餐费用为每人$20（¥135），其他食宿费用自理。
会议议程
（暂定）
会议包括以下内容：会议开幕、四组专题讨论、耶鲁大学校友活动项目展及会议闭幕。
8：30－9：10
早餐（展览大厅）
耶鲁大学校友将在展览大厅展示发展校友关系的各种方式。作为赞助活动的一部分，中国高校也受邀参展，以促进特别项目的开展并增进对这些顶尖高校校友们的兴趣。与会者可参观所有展览并搜集校友活动的各种信息。耶鲁大学校友展包括以下内容：
耶鲁大学校友会管理模式
班级活动：聚餐、地区活动及五年一次的班级聚会
地区俱乐部活动及地区组织
耶鲁全球服务日：创建当地社区服务项目
耶鲁校友服务志愿活动：校友“和平志愿者”

耶鲁全球校友领导交流项目
耶鲁校友基金会：年度筹款活动
共同身份团体，如妇女协会、美籍非裔协会及美籍亚裔协会等
共同兴趣团体，如耶鲁校友合唱团及耶鲁校友橄榄球队等
学生实习活动
学生社区服务奖学金
青年校友项目
教育旅行
9:15-9:25

致欢迎辞



         周正宽   红枫集团主席
Joseph Verner Reed大使   联合国副秘书长



         耶鲁大学代表



         北京大学代表
9：30－9：50
开幕致辞



         全球竞争性经济中高校校友日益突显的重要性
10：00－10：45 
第一部分 专题讨论 

全体与会高校校友参与讨论8个不同主题，具体讨论发展校友关系的方式，如地区俱乐部、班级活动、社区服务活动、校友组织构成形式、交流方式及筹款活动。——与会者自行选择参与各自感兴趣的专题讨论。



        主题一：创立校友会的步骤
创立卓有成效的校友会的必要步骤？适用何种运作方式？与母校是何种关系？
主题二：吸引青年校友
三十岁以下的青年校友为何对参加校友活动感兴趣？青年校友与老校友有何不同？青年校友有何需要及期望？怎样有效发展与青年校友的关系？
主题三：班级活动管理：成功组织聚会或母校回访活动
如何举办校友都乐意参加的活动？何种活动场所及活动费用合适？谁应该来组织此类活动——专业人士或志愿者？
主题四：鼓励志愿者成为实际领导者
怎样吸引并激励校友自愿付出时间创办并运作成功的校友组织？怎样让校友长期参与？
主题五：完善校友关系及筹款活动
如果在校友活动中成功筹款? 如何成功创立年度基金? 怎样使志愿者成为成功的筹款人？
主题六：组织共同身份或共同兴趣的校友
如何创立基于相同业余爱好（如体育、戏剧、音乐）或相同职业爱好（如法律、新闻、金融、娱乐）的校友关系网?如何找到拥有共同兴趣爱好的校友并把他们组织起来? 
11：00－11：45
第二部分 为中国各高校量身定制的专题讨论

第二部分讨论与会高校提出的诸多主题。各主题由提供赞助的高校校友及国际研究型大学联盟嘉宾参与。
主题一：如何创立卓有成效的国际校友会
主题二：如何让校友帮助发展和加强实习机会
主题三：如何让在校大学生今后一生都对母校有归属感
主题四：吸引青年校友
主题五：发展本校内及顶尖高校之间的国内国际校友网络 
11：45－13：15 
午餐（展览大厅）
可当时付费或由与会高校统一付款



         届时，校友可参观展览并交流讨论
13：15－13：30 
午后会议开幕讲话



         介绍午后会议议程或额外演示报告
13：30－14：15
第三部分  座谈专题讨论：如何创造机会来促进大学与企业的合作



         主持人：周正宽 红枫集团总裁
全体与会高校参与讨论6个不同主题，具体讨论发展校友关系的方式，如地区俱乐部、班级活动、社区服务活动、校友活动组织形式、交流方式及筹款活动。——与会者自行选择参与各自感兴趣的专题讨论。
主题一：地区性校友组织
在你所在的地区创立有成效的校友会有何步骤？地区性校友组织跟母校是何种关系？当远离母校时，如何吸引校友组织活动？
主题二：吸引青年校友
三十岁以下的青年校友为何对参加校友活动感兴趣？青年校友与老校友有何不同？青年校友有何需要及期望？怎样发展与青年校友的关系？
主题三：校友关系新模式：校友服务活动及服务日
校友如何回报社区？高校如何帮助校园以外的校友活动
主题四： 鼓励志愿者成为实际领导者
怎样吸引并激励校友自愿付出时间创办并运作成功的校友组织？怎样让校友长期参与校友活动？
主题五：完善校友关系及筹款活动
如何在校友活动中成功筹款？何为成功创立年度基金的步骤？怎样使志愿者成为成功的筹款人？
主题六：组织共同身份或共同兴趣的校友参与组织活动
如何创立基于相同业余爱好（如体育、戏剧、音乐）或相同职业爱好（如法律、新闻、金融、娱乐）的校友关系网？如何找到拥有共同兴趣爱好的校友并把他们组织起来？ 
14：15－14：45 
会间休息（展览大厅）
14：45－15：30
第四部分 为与会各高校量身定制的专题讨论
与第二部分相同，讨论与会高校事先提出的各种主题
主题一：如何吸引校友帮助加强及发展实习机会
主题二：校友能对母校的计划和活动做出怎样的贡献
主题三：学校经济实力雄厚成为共识的情况下，如何发展潜在捐助者
主题四：志愿者文化——为何校友志愿参与活动
主题五：发现并培养班级校友领导 
15：45－16：15 
闭幕致辞 “启动中国校友活动的进一步举措”

16：15－17：30 
招待会（展览大厅）
小组成员个人资料

张磊先生(Mr.Lei Zhang)是高瓴资本管理有限公司（HCM）的高级合伙人兼首席执行官。截至2010年9月，在高瓴公司管理下的来自美国及欧洲主要基金会的投资资本和承诺资本共计42亿美元。在成立高瓴公司前，张先生曾于2005年6月任纽约证券交易所驻中国首席代表。在此之前，张先生曾就职于一家业务涵盖南非，东南亚和中国的新兴市场投资基金公司。张先生也曾在就读于耶鲁大学期间服务于耶鲁大学投资基金办公室（Yale University Investment Office）。张先生拥有中国人民大学经济学学士学位和耶鲁大学管理学院工商管理硕士（MBA）和国际关系学硕士双学位。 张先生还是南方基金（China Southern Fund Management Company)董事会成员和东南亚联合世界学院基金会（United World College of Southeast Asia Foundation）受托人之一。除此之外，张先生还是耶鲁大学理事会成员，国际咨询委员会成员和中国人民大学理事会副主席。
刘浩先生 (Mr.Liu Hao)是智联招聘有限公司首席执行官。智联招聘目前是中国名列前茅的网络招聘机构，七年间在刘先生的用心经营下由一个名不见经传的小公司成长为国内网络招聘领域的知名品牌。在成立智联招聘之前，刘先生也曾就职于Orchid Asia Holdings 公司和 Davis Polk & Wardwell 律师事务所。刘浩先生曾先后获得北京大学物理学学士学位，华盛顿大学物理学硕士学位并于1998年获得耶鲁大学法学博士学位。由于其跨学科的求学经历，刘先生阅读兴趣广泛，尤其热衷于各类科学和人类行为学读物。
Linda Koch Lorimer 女士(Ms. Linda Koch Lorimer) 是耶鲁大学副校长兼书记官。毕业于Hollins 大学和耶鲁法学院的Lorimer女士曾经就职于Davis Polk & Wardwell 律师事务所，也曾于1978至1986年间先后服务于耶鲁大学的多个管理部门；她也是耶鲁大学历史上最年轻的副教务长。从1986年到1993年，Lorimer女士离开耶鲁大学出任Randolph–Macon 女子学院（Randolph–Macon Woman’s College）校长。1993年，Lorimer女士重回耶鲁大学，出任校长资深顾问并参与领导耶鲁大学的战略发展方向。Lorimer女士同时也兼任耶鲁公司（Yale Corporation）的书记官。
� 以土耳其各大学提出的主题为例
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